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TECNOEKA S.r.l. conscia dell’elevato valore sociale di una efficace politica aziendale che tenga conto
del rispetto dell’'ambiente e delle condizioni di lavoro, sicurezza degli ambienti di lavoro e salute di
tutte le persone operanti per I'azienda, ha deciso di realizzare e mantenere attivo un Sistema di
Gestione Ambiente e Sicurezza sul lavoro (SGAS). Lo scopo principale delle attivita svolte deve essere
I'ottenimento della piena soddisfazione delle parti interessate (clienti, proprieta, lavoratori e
comunita, ecc...).

La Politica per I'’Ambiente e la Sicurezza di TECNOEKA S.R.L. individua gli obiettivi principali del
Sistema di Gestione Ambiente e Sicurezza (SGAS), nel rispetto delle leggi vigenti e delle prescrizioni
delle norme ISO 14001: 2015 e ISO 45001:2018.

L' Alta Direzione tramite il Sistema di Gestione per I'’Ambiente e la Sicurezza, nell’'ottica del
miglioramento continuo dei livelli di prestazione ambientale e di sicurezza, si prefigge di raggiungere
i seguenti obiettivi:

e Analizzare i rischi individuando le minacce e le opportunita provenienti dall'ambiente
esterno ed i punti di forza e debolezza dei processi interni. L'obiettivo & quello di raggiungere
gli esiti attesi dal propria sistema di gestione ambientale e di sicurezza che forniscono valore
aggiunto per I'ambiente e la sicurezza per TECNOEKA S.R.L. e per le parti interessate.

e Assicurare che le proprie attivita siano svolte in conformita con le vigenti disposizioni di
norme e leggi in materia ambientale, di salute e di sicurezza applicabili alla realta aziendale.

e Perseguire il Miglioramento continuo delle prestazioni per I'ambiente e la sicurezza con |l
vincolo dell'impegno a soddisfare gli interessi delle parti interessate esterne ed interne
(Cittadini, Comunita e lavoratori aziendali, ecc...), per il raggiungimento delle prestazioni
ambientali e di sicurezza I'adempimento degli obblighi di conformita ed il raggiungimento
degli obiettivi ambientali e di sicurezza.

e Prevenire qualsiasi forma di inquinamento dell'acqua, dell’aria e del suolo attraverso una
attenta gestione delle attivita dell'Organizzazione che possono avere influenza sull’ambiente,
attuando ogni sforzo in termini.organizzativi, operativi, tecnologici.

« Valutare e monitorare |'efficacia del Sistema di Gestione per I'’Ambiente e la Sicurezza nel
perseguire gli obiettivi, attraverso |'individuazione di-idonee metodologie di monitoraggio,
misurazione e miglioramento dei processi che possono avere impatti significativi sull’ambiente
e sulla sicurezza dei servizi erogati.

e Motivare, coinvolgere e responsabilizzare adeguatamente i lavoratori attraverso puntuali
programmi di formazione/addestramento, compilazione annuale di un questionario anonimo
e la costituzione di un comitato per la salute e sicurezza sul lavoro.

» Rafforzare la cultura e I'impegno creando consapevolezza delle responsabilita di tutti sui temi
dell’Ambiente, della Salute e della Sicurezza nei luoghi di lavoro attraverso la comunicazione
e consultazione.

« Monitoraggio contjnuo, in base al D. Lgs. 81/08 della Sicurezza e Salute negli ambienti di
lavoro, effettuato dalle figure presenti in Azienda (i Preposti, I'RLS, I'RSPP e gli Addetti alla
squadra di emergenza).
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« Questo monitoraggio viene effettuato con |'aggiornamento continuo del Documento di
Valutazione dei Rischi e dei documenti relativi ai rischi specifici aziendali (rumore, vibrazioni,
rischio chimico, etc.) e con I'applicazione delle prescrizioni emerse in sede di valutazione.

« Promuovere e mantenere la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori durante le attivita
svolte riducendo al minimo i rischi prediligendo la prevenzione alla protezione e la protezione
collettiva all'individuale.

« Prevenire e ridurre gli infortuni e I'insorgenza delle malattie professionali di coloro i quali sono
impegnati nei luoghi di lavoro delle nostre attivita e servizi aziendali.

« Incrementare il Livello qualitativo dei servizi e processi aziendali, nonché garantire la tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e la tutela dell'ambiente, con la definizione,
gestione e monitoraggio di Indici ambientali della sicurezza.

« Controllare la tipologia e la qualita delle materie prime impiegate.

« In fase di progettazione, garantire la salvaguardia da un punto di vista ambientale di nuovi
prodotti e processi.

o Conformare I'imballaggio, 'uso e lo smaltimento dei prodotti ai criteri che rendano minimo
I'impatto dei prodotti stessi sull’'ambiente. Al fine di garantire lo smaltimento delle
apparecchiature elettriche ed elettroniche, Tecnoeka ha provveduto ad iscriversi al Registro
dei Produttori di Apparecchiature Elettriche ed Elettroniche, secondo quanto previsto dal D.
Lgs. 151/2005.

« Individuare annualmente obiettivi e traguardi di miglioramento delle prestazioni per ambiente
e sicurezza, definire idonei programmi di perseguimento dei suddetti obiettivi, controllarne
I'esito e comunicarne i risultati attraverso Riesame della Direzione.

Tale documento é diffuso a tutti gli interessati interni affinché possano operare coerentemente con i
contenuti dello stesso.

Nella consapevolezza che tali obiettivi sono raggiungibili solo con la piena e convinta partecipazione
di tutti, richiama |'attenzione sull'importanza della collaborazione di tutti per il raggiungimento di un
efficace SGAS, per far si che tale processo dia benefici all’Azienda in termini di efficacia ed affidabilita
delle attivita, si ricorda che la responsabilita dello stesso coinvolge tutti in prima persona, ciascuno
secondo le proprie attribuzioni e competenze, dall'Alta Direzione al singolo lavoratore.

SLOGAN:

La sicurezza, |'ordine e il rispetto del nostro ambiente di lavoro e una tua
responsabilita, un tuo diritto ma anche un tuo dovere!

La__Diré"zione

23od A - /LJ;/\@UW/

Data




